Synopse der Satzungen ASB RV Berlin-Nordost e.V.

Satzung 2022 (09.04.2022)

Antrag des Vorstandes des ASB Regionalverband
Berlin-Nordost e.V. zur Mitgliederversammlung am

Kommentare zu
Abweichungen/

14.03.2026 Anderungen
§1 Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschéftsjahr | § 1 Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschiftsjahr
(1) Der Regionalverband tragt den Namen ,Arbeiter- | (1) Der Regionalverband tragt den Namen ,Arbeiter- Erganzung

Samariter-Bund Regionalverband Berlin — Nordost*,
abgekirzt ASB. Er soll in das Vereinsregister
eingetragen werden und trdgt dann den Zusatz ,e.V."

(2) Erkennungszeichen des Regionalverbandes ist ein
rotes lang gezogenes ,S* im gelben Kreuz auf rotem
Untergrund in Verbindung mit dem Namen ,Arbeiter-

Samariter-Bund Regionalverband Berlin — Nordost
(e.V)
(3) Sitz und Gerichtsstand des Regionalverbandes

befinden sich in Berlin.

(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Samariter-Bund Regionalverband Berlin — Nordost
e.V.", abgekirzt ASB. Er sel-ist in das Vereinsregister
des Amtsgerichtes Berlin Charlottenburg unter der
Registernummer VR 24776 B eingetragen werdenund

otdonndon_tusni oAt

(2) Erkennungszeichen des Regionalverbandes ist ein
rotes lang gezogenes ,S“ im gelben Kreuz auf rotem
Untergrund in Verbindung mit dem Namen ,Arbeiter-

Samariter-Bund Regionalverband Berlin — Nordost
e.V.y"
(3) Sitz und Gerichtsstand des Regionalverbandes

befinden sich in Berlin.

(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Redaktionelle Anderung

§2

Wesen und Aufgaben

(1) Der ASB ist Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband.
Seine Aufgabengebiete sind die Hilfe bei Not- und
Unglicksfallen, die Wohlfahrtspflege, das
Gesundheitswesen und die Jugend- und Familienhilfe
sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung in diesen
Bereichen.

§2

Wesen und Aufgaben

(1) Der ASB ist Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband.
Seine Aufgabengebiete sind die Hilfe bei Not- und
Unglicksfallen, die Wohlfahrtspflege, das
Gesundheitswesen und die Jugend- und Familienhilfe
sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung in diesen
Bereichen.




(2) Zu den Aufgaben des Regionalverbandes gehdren die
Aufgaben mit regionalem Bezug. Er nimmt auf Ebene
der ihm zugeordneten politischen Bezirke insbesondere
folgende Aufgaben wahr:

1.

2.
3

Pflege und Starkung der sozialen Verantwortung in
der Bevolkerung;

Forderung des ehrenamtlichen Engagements;
Ubernahme von Aufgaben im offentlichen
Hilfeleistungssystem bei Unglicken und Notfallen,
insbesondere durch Mitwirkung im Rettungswesen
und Katastrophenschutz im Einvernehmen mit dem
Landesverband;

(2) Zweck des Vereins ist

1.

2.

die Forderung des Wohlfahrtswesens (§ 52 Abs. 2 Nr.
9 AO),

die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens
und der offentlichen Gesundheitspflege (§ 52 Abs. 2
Nr. 3 AO),

die Forderung der Hilfe fiir Fliichtlinge (§ 52 Abs. 2
Nr. 10 AO),

die Forderung der Rettung aus Lebensgefahr (§ 52
Abs. 2 Nr. 11 AO),

die Forderung des Katastrophen- und
Zivilschutzschutzes sowie der Unfallverhiitung (§ 52
Abs. 2 Nr. 12 AO),

die Forderung internationaler Gesinnung (§ 52 Abs. 2
Nr. 13 AO),

die Forderung der Jugend- und Altenhilfe (§ 52 Abs. 2
Nr. 4 AO),

die Forderung der Erziehung sowie der Volks- und
Berufsbildung (§ 52 Abs. 2 Nr. 8 AO) sowie

die Forderung des biirgerschaftlichen Engagements
zugunsten gemeinnttziger Zwecke (§ 52 Abs. 2 Nr.
25 A0).

(3) Zu den Aufgaben des Regionalverbandes gehoéren die
Aufgaben mit regionalem Bezug. Er nimmt auf Ebene
der ihm zugeordneten politischen Bezirke insbesondere
folgende Aufgaben wahr:

1.

2.
3

Pflege und Starkung der sozialen Verantwortung in
der Bevolkerung;

Forderung des ehrenamtlichen Engagements;
Ubernahme von Aufgaben im  offentlichen
Hilfeleistungssystem bei Ungliicken und Notfallen,
insbesondere durch Mitwirkung im Rettungswesen,
Sanitatswesen, Gesundheitspflege und
Katastrophen- und Zivilschutz im Einvernehmen mit
dem Landesverband;

Ubernahme aus
Mustersatzung

Erganzung




11.

12.

13.

14.

Durchfiihrung der Breitenausbildung im
Einvernehmen mit den regionalen Gliederungen im
Schwimmen und Rettungsschwimmen sowie des
Schwimmsports;

Planung, Durchfiuhrung und Betrieb  von
ambulanten, teilstationdren und stationdren
sozialen Diensten und Einrichtungen in Abstimmung
mit dem Landesverband;

Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Kinder-

und Jugendhilfe, insbesondere der
Nachwuchsférderung;
Aus-, Fort- und Weiterbildung in allen

Aufgabengebieten des ASB;
Beschaffung von Mitteln zur Erflllung der Aufgaben

des ASB, auch fir die Verwirklichung
steuerbeglinstigter ~ Zwecke  anderer  ASB-
Gliederungen, soweit sie nicht fir eigene

steuerbegunstigte Zwecke eingesetzt werden;
Offentlichkeitsarbeit;

. Ubernahme von Aufgaben in der Auslandshilfe des

ASB in Abstimmung mit dem Bundes- und
Landesverband,;

Weiterentwicklung aller Zweige der sozialen Arbeit,
der Wohlfahrtspflege, karitativer Arbeit und der
Jugendhilfe;

Zusammenarbeit mit anderen Hilfsorganisationen
und Wohlfahrtsverbanden durch regelmaRige
Beratung und Abstimmung;

Vertretung und Reprasentation des ASB auf
bezirkspolitischer Ebene;

Ausflihrung der von den Konferenzen

Ausschussen zugewiesenen Aufgaben.

und

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Durchfiihrung der Breitenausbildung im
Einvernehmen mit den regionalen Gliederungen im
Schwimmen und Rettungsschwimmen sowie des
Schwimmsports;

Planung, Durchfihrung und Betrieb von
ambulanten, teilstationdren und stationaren
sozialen Diensten und Einrichtungen in Abstimmung
mit dem Landesverband;

Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Kinder-

und Jugendhilfe, insbesondere der
Nachwuchsférderung;
Aus-, Fort- und Weiterbildung in allen

Aufgabengebieten des ASB;
Beschaffung von Mitteln zur Erfillung der Aufgaben

des ASB, auch fir die Verwirklichung
steuerbeglinstigter = Zwecke  anderer  ASB-
Gliederungen, soweit sie nicht flr eigene

steuerbegunstigte Zwecke eingesetzt werden;
Offentlichkeitsarbeit;

. Ubernahme von Aufgaben in der Auslandshilfe des

ASB in Abstimmung mit dem Bundes- und
Landesverband;

Weiterentwicklung aller Zweige der sozialen Arbeit,
der Wohlfahrtspflege, karitativer Arbeit und der
Jugendhilfe;

Zusammenarbeit mit anderen Hilfsorganisationen
und Wohlfahrtsverbanden durch regelmaRige
Beratung und Abstimmung;
Kooperation mit den
Kostentragern;

Mitwirkung in der Sozialplanung;

Vertretung und Reprasentation des ASB auf
bezirkspolitischer Ebene;

Ausflihrung der von den Konferenzen
Ausschissen zugewiesenen Aufgaben.

das planmafdige Zusammenwirken mit anderen ASB-
Gliederungen und ASB-Gesellschaften im Sinne der

Sozialleistungs- und

und

Erganzung aus
Mustersatzung




ASB-Bundesrichtlinie, soweit es sich bei diesen um
steuerbegiinstigte Kérperschaften handelt, sowie
sonstigen steuerbegiinstigten Korperschaften in
Gestalt eines aufeinander abgestimmten und
koordinierten Wirkens. Das aufeinander
abgestimmte und koordinierte Wirken dient dabei
der Realisierung der in Absatz 2 genannten
Satzungszwecke durch Nutzung aller denkbaren und
erlaubten gesellschafts- und verbandsrechtlichen
Gestaltungen dient. Es erfolgt insbesondere durch die
Erbringung oder Inanspruchnahme von
Kooperationsleistungen in Form von
Verwaltungsdienstleistungen,
Nutzungstiberlassungen von beweglichen und
unbeweglichen Vermogensgegenstanden,
Personaliiberlassungen oder anderen
Dienstleistungen, die der gemeinschaftlichen
Verwirklichung der in Absatz 2 genannten
steuerbegilinstigten Zwecke durch die beteiligten
Koérperschaften dienen.

Erganzung aus
Mustersatzung

§3 Sicherung der Gemeinniitzigkeit

(1) Der ASB verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts L~oteuerbeglinstigte Zwecke* der
Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig; er
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) Die Mittel des ASB durfen nur fiir die satzungsgemafien
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder dirfen keine
Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder
auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des
ASB erhalten. Ausgenommen hiervon st die
angemessene Erstattung von Aufwendungen, die den

§3 Sicherung der Gemeinniitzigkeit

(1) Der ASB verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ~Steuerbegunstigte Zwecke* der
Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig; er
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(2) Die Mittel des ASB durfen nur fur die
satzungsgemalen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder durfen keine Gewinnanteile und in ihrer
Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln des ASB erhalten.
Ausgenommen hiervon ist die angemessene




Mitgliedern durch die Wahrnehmung der
satzungsgemalen Aufgaben des ASB entstehen.
Soweit pauschale Aufwandsentschadigungen gewahrt
werden, missen sie angemessen sein. Fur Mitglieder
von Vorstand und Kontrollkommission bedarf es der
Zustimmung der Mitgliederversammlung.

(3) Der ASB darf keine Person durch Ausgaben, die seinem
Zweck fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe
Vergutungen begunstigen.

Erstattung von Aufwendungen, die den Mitgliedern
durch die Wahrnehmung der satzungsgemafien
Aufgaben des ASB entstehen. Soweit pauschale
Aufwandsentschadigungen gewahrt werden, missen
sie angemessen sein. Fur Mitglieder von Vorstand und
Kontrollkommission bedarf es der Zustimmung der
Mitgliederversammlung. Dartber hinaus kénnen mit
auch Vergutungen fur Tatigkeiten nach § 3 Nr. 26a
EStG gewahrt werden.

(3) Der ASB darf keine Person durch Ausgaben, die seinem
Zweck fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe
Vergutungen begunstigen.

Erganzung
Mustersatzung
(Ehrenamtspauschale)

§4

Der Regionalverband Berlin — Nordost und seine Mitglieder
sind Mitglieder im Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband
Berlin e.V. und im Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland
e.V.

Mitgliedschaft im Landes- und Bundesverband

§4

Der Regionalverband Berlin — Nordost e.V. und seine
Mitglieder sind Mitglieder im Arbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Berlin €.V. und im Arbeiter-Samariter-Bund
Deutschland e.V..

Mitgliedschaft im Landes- und Bundesverband

Erganzung

§5

(1) Mitglieder des Regionalverbandes sind die ihm
beigetretenen natlrlichen Personen. Wechselt ein
Mitglied seinen Wohnsitz, bleibt es Mitglied des
Regionalverbandes, sofern es nicht erklart, Mitglied der

Mitgliedschaft im Regionalverband

fur den neuen Wohnsitz zustindigen regionalen
Gliederung zu werden.

(2) Die Aufnahme erfolgt durch schriftliche
Beitrittserklarung, die zentral vom Bundesverband
bearbeitet wird. Vor der Registrierung in der
Mitgliederkartei und der Ausstellung der
bundeseinheitlichen Mitgliedskarte erhalt  der

Regionalverband und der Landesverband die Liste der
beim Bundesverband eingegangenen

§5

(1) Mitglieder des Regionalverbandes sind die ihm
beigetretenen natirlichen Personen. Wechselt ein
Mitglied seinen Wohnsitz, bleibt es Mitglied des
Regionalverbandes, sofern es nicht erklart, Mitglied der

Mitgliedschaft im Regionalverband

fur den neuen Wohnsitz zustandigen regionalen
Gliederung zu werden.

(2) Die Aufnahme erfolgt durch schriftliche
Beitrittserklarung, die zentral vom Bundesverband
bearbeitet wird. Vor der Registrierung in der
Mitgliederkartei und der Ausstellung der
bundeseinheitlichen Mitgliedskarte erhalt  der

Regionalverband und der Landesverband die Liste der
beim Bundesverband eingegangenen




Beitrittserklarungen fir ihre Organisationsstufen. Sofern
nicht der Dbetroffenen  Landesverband  oder
Regionalverband binnen acht Wochen nach Eingang
der Beitrittserklarung bei der zentralen
Mitgliederverwaltung widersprechen, versendet der

Bundesverband die Mitgliedskarte und fuhrt die
Registrierung in der Mitgliederkartei durch.
(3) ASB-Gesellschaften im Sinne des Kapitels XI. der

der
als

Bundesrichtlinien, deren Mehrheitsanteile
Regionalverband halt, sind berechtigt, diesem
korporative Mitglieder beizutreten.

(4) Sonstige Vereinigungen, Gesellschaften,
Organisationen und Institutionen, die Uber den Bereich
einer regionalen Gliederung hinaus wirken, kénnen
durch den Vorstand auf Antrag als korporative
Mitglieder aufgenommen werden. Der Landesverband
ist von der Aufnahme in Kenntnis zu setzen.

Beitrittserklarungen fir ihre Organisationsstufen. Sofern
nicht der betroffenen  Landesverband  oder
Regionalverband binnen aeht vier Wochen nach
Eingang der Beitrittserklarung bei der zentralen
Mitgliederverwaltung widersprechen, versendet der
Bundesverband die Mitgliedskarte und fihrt die
Registrierung in der Mitgliederkartei durch.

(3) ASB-Gesellschaften im Sinne des Kapitels XI.
Bundesrichtlinien, deren Mehrheitsanteile
Regionalverband halt, sind berechtigt, diesem
korporative Mitglieder beizutreten.

der
der
als

(4) Sonstige Vereinigungen, Gesellschaften,
Organisationen und Institutionen, die Uber den Bereich
einer regionalen Gliederung hinauswirken, kénnen
durch den Vorstand auf Antrag als Kkorporative
Mitglieder aufgenommen werden. Der Landesverband
ist von der Aufnahme in Kenntnis zu setzen.

Grammatik
Gem. Mustersatzung

Grammatik

§6

(1) Die Mitglieder erwerben zugleich die Mitgliedschaft im
ASB Regionalverband Berlin - Nordost, im ASB
Landesverband Berlin e.V. und im ASB Deutschland
e.V.

Mitgliederrechte und —pflichten

(2) Der Regionalverband bt seine Mitgliederrechte in der

Landeskonferenz aus. Dort nimmt er auch die
Mitgliederrechte  der natlrlichen Personen im
Landesverband wahr. Die Mitgliederrechte im

Bundesverband werden durch den Landesverband in
der Bundeskonferenz wahrgenommen.

(3) Die korporativen Mitglieder des Regionalverbandes
haben kein aktives und passives Wahlrecht. Sie Uben

§6

(1) Die Mitglieder erwerben zugleich die Mitgliedschaft im
ASB Regionalverband Berlin - Nordost, im ASB
Landesverband Berlin e.V. und im ASB Deutschland
e.V.

Mitgliederrechte und —pflichten

(2) Der Regionalverband bt seine Mitgliederrechte in der

Landeskonferenz aus. Dort nimmt er auch die
Mitgliederrechte  der natlrlichen Personen im
Landesverband wahr. Die Mitgliederrechte im

Bundesverband werden durch den Landesverband in
der Bundeskonferenz wahrgenommen.

(3) Die korporativen Mitglieder des Regionalverbandes
haben kein aktives und passives Wahlrecht. Sie Uben




ihre Mitgliederrechte durch ihre gesetzlichen Vertreter
oder einen Beauftragten jeweils ohne Stimmrecht aus.

(4) Nach Vollendung des 16. Lebensjahres ist das Mitglied
stimmberechtigt. Die Wahlbarkeit in Organstellungen
besteht jedoch erst bei voller Geschéftsfahigkeit.

(5) Bei der Durchfliihrung der Aufgaben des ASB kdnnen
die Mitglieder freiwilig und ehrenamtlich aktiv
mitwirken. Nur Mitglieder, die natirliche Personen sind
kénnen als Delegierte, in den Vorstand, die
Kontrollkommission oder sonstige Organstellungen
gewahlt werden. Mit Beendigung der Mitgliedschaft im
Regionalverband endet auch die Organstellung oder
das Mandat.

(6) Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitragen
verpflichtet. Die Hohe richtet sich nach den von der
Bundeskonferenz beschlossenen Richtlinien. Eine
Ruckforderung gezahlter Beitrage ist ausgeschlossen.
Die Hohe des Mitgliedsbeitrages flr korporative
Mitglieder wird gesondert vereinbart. Gerichtsstand fur
die aus den Mitgliedsrechten und -pflichten
entstehenden Rechtsanspriche ist das fir den Ort
zustandige Gericht, an dem der Regionalverband
seinen Sitz hat.

ihre Mitgliederrechte durch ihre gesetzlichen Vertreter
oder einen Beauftragten jeweils ohne Stimmrecht aus.

(4) Nach Vollendung des 16. Lebensjahres ist das Mitglied
stimmberechtigt. Die Wahlbarkeit in Organstellungen
besteht jedoch erst bei voller Geschéftsfahigkeit.

(5) Bei der Durchfiihrung der Aufgaben des ASB kdnnen
die Mitglieder freiwillig und ehrenamtlich aktiv mitwirken.
Nur Mitglieder, die natlrliche Personen sind kénnen als
Delegierte, in den Vorstand, die Kontrollkommission
oder sonstige Organstellungen gewahlt werden. Mit
Beendigung der Mitgliedschaft im Regionalverband
endet auch die Organstellung oder das Mandat.

(6) Die_Mitglied i Z2ah) Beites

E“e'pll'el'tetE Bie I:e lel iehtet S'GIE'.'IaGI.".de_' von—de

Das Mitglied hat zur Finanzierung der
Aufgabenerflllung durch den ASB Beitrage zu zahlen,
deren Mindesthbhe von der Bundeskonferenz
festgesetzt wird. Eine Rickforderung gezahlter Beitrage
ist ausgeschlossen. Die Héhe des Mitgliedsbeitrages flr
korporative Mitglieder wird gesondert vereinbart.
Gerichtsstand fur die aus den Mitgliedsrechten und -
pflichten entstehenden Rechtsanspriiche ist das flir den
Ort zustandige Gericht, an dem der Regionalverband
seinen Sitz hat.

Anpassung an
Mustersatzung

§7

(1) Die Mitgliedschaft endet durch
Austritt, der schriftlich zu erklaren ist,
Beitragsriickstdnde von mehr als sechs Monaten, die
trotz schriftlicher Mahnung nicht innerhalb von einem
Monat bezahlt werden,

Beendigung der Mitgliedschaft

§7

(1) Die Mitgliedschaft endet durch
Austritt, der schriftlich zu erklaren ist,
Beitragsriickstande von mehr als sechs Monaten, die
trotz schriftlicher Mahnung nicht innerhalb von einem
Monat bezahlt werden,

Beendigung der Mitgliedschaft




e Ausschluss,
o Tod (bei natlrlichen Personen),
e Aufldsung (bei korporativen Mitgliedern).

(2) Ein Wiedereintritt ist moglich.

(3) Mit Beendigung der Mitgliedschaft im Regionalverband
endet grundsatzlich auch die Mitgliedschaft im
Landesverband und im Bundesverband. Endet die
Mitgliedschaft des Regionalverbandes im
Landesverband, so bleibt die Mitgliedschaft seiner
Mitglieder im Landes- und Bundesverband erhalten.
Ihnen ist die Gelegenheit zu geben, einer anderen
regionalen Gliederung beizutreten. Machen sie hiervon
keinen Gebrauch, so endet mit dem Austritt aus der
ausgeschlossenen oder ausgetretenen regionalen
Gliederung nicht die Mitgliedschaft im Landes- und
Bundesverband. Das Mitglied hat den Austritt
gegentiber dem Landes- und Bundesverband
unmittelbar zu erklaren.

(4) Korporative Mitglieder haben den Austritt schriftlich an
den Vorstand zum Ende eines Kalenderjahres,
spatestens am 30. September zu erklaren.

(5) Bei  Austritt oder  Ausschluss verliert der
Regionalverband das Recht, sich als Arbeiter-
Samariter-Bund zu bezeichnen und das ASB-Zeichen
zu fihren. Ein neu gewahlter Name muss sich von dem
bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf nicht
in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen
bestehen. Entsprechendes gilt flir Kurzbezeichnungen.

(6) Bei Austritt oder Ausschluss fallt das Vermdgen, bei
Auflésung das nach Liquidation verbleibende
Vermbégen des  Regionalverbandes an den
Landesverband, soweit dieser nicht mehr existiert, an

e Ausschluss,
o Tod (bei natlrlichen Personen),
o Auflésung (bei korporativen Mitgliedern).

(2) Ein Wiedereintritt ist moglich.

(3) Mit Beendigung der Mitgliedschaft im Regionalverband
endet grundsatzlich auch die Mitgliedschaft im
Landesverband und im Bundesverband. Endet die
Mitgliedschaft des Regionalverbandes im
Landesverband, so bleibt die Mitgliedschaft seiner
Mitglieder im Landes- und Bundesverband erhalten.
Ihnen ist die Gelegenheit zu geben, einer anderen
regionalen Gliederung beizutreten. Machen sie hiervon
keinen Gebrauch, so endet mit dem Austritt aus der
ausgeschlossenen oder ausgetretenen regionalen
Gliederung nicht die Mitgliedschaft im Landes- und
Bundesverband. Das Mitglied hat den Austritt
gegeniber dem Landes- und Bundesverband
unmittelbar zu erklaren.

(4) Korporative Mitglieder haben den Austritt schriftlich an
den Vorstand zum Ende eines Kalenderjahres,
spatestens am 30. September zu erklaren.

(5) Bei  Austritt oder  Ausschluss  verliert der
Regionalverband das Recht, sich als Arbeiter-
Samariter-Bund zu bezeichnen und das ASB-Zeichen
zu fihren. Ein neu gewahlter Name muss sich von dem
bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf nicht
in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen
bestehen. Entsprechendes gilt flir Kurzbezeichnungen.

(6) Bei Austritt, Ausschluss oder Auflésung fallt das nach
Liquiditation verbleibende Vermogen des
Regionalverbandes an den Landesverband, soweit
dieser nicht mehr existiert, an den Bundesverband.

Anpassung an
Mustersatzung




den Bundesverband. Landes- und Bundesverband
haben das Vermogen ausschliellich und unmittelbar fir
ihre steuerbeglinstigten Zwecke zu verwenden.

Landes- und Bundesverband haben das Vermoégen
ausschlief3lich und unmittelbar fur ihre
steuerbeglinstigten Zwecke zu verwenden.

§8

Organe des Regionalverbandes sind:
die Mitgliederversammlung,

das Prasidium,

der Vorstand,

die Geschaftsflihrung,

die Kontrollkommission.

Organe

abrown=

§8

Organe des Regionalverbandes sind:
die Mitgliederversammlung,

das Prasidium,

der Vorstand,

die Geschaftsflihrung,

die Kontrollkommission.

Organe

abrown=




§9
(1)

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das héchste Organ. Sie
entscheidet Ober die Angelegenheiten des Vereins,
soweit die Entscheidung nicht dem Vorstand
zugewiesen ist.

Zu den Aufgaben und Befugnissen der

Mitgliederversammlung gehéren insbesondere:

1. den Bericht von Vorstand und Geschaftsfihrung
Uber ihre Tatigkeit und die Gesamtlage des
Regionalverbandes und seiner Gesellschaften

entgegenzunehmen,

2. den Jahresabschluss des Regionalverbandes
entgegenzunehmen,

3. den Prufbericht  der Kontrollkommission
entgegenzunehmen,

4. Antrage an die Landeskonferenz und den
Landesausschuss zu beschlief3en,

5. alle vier Jahre die Mitglieder von Vorstand und
Kontrollkommission sowie drei bis sechs Monate
vor der Landeskonferenz die Delegierten zur
Landeskonferenz zu wahlen und gegebenenfalls
erforderliche Nachwahlen vorzunehmen, wobei
der Vorstand bei Wahlen zur Kontrollkommission
kein Stimmrecht hat,

6. das Prasidium zu berufen und abzuberufen,

7. den von der regionalen Gliederung der Arbeiter-
Samariter-dJugend gewahlten Jugendleiter zu
bestatigen,

8. Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission
sowie Delegierte abzuberufen,

9. (Uber die Entlastung von Vorstandsmitgliedern zu
entscheiden,

10. Anderungen der Satzung zu beschlieRen,

11. Gber die Auflésung des Regionalverbandes zu
beschlielRen.

§9
(1)

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das héchste Organ. Sie
entscheidet Uber die Angelegenheiten des Vereins,
soweit die Entscheidung nicht dem Vorstand
zugewiesen ist.

Zu den Aufgaben und Befugnissen der

Mitgliederversammlung gehéren insbesondere:

1. den Bericht von Vorstand und Geschaftsflihrung
Uber ihre Tatigkeit und die Gesamtlage des
Regionalverbandes und seiner Gesellschaften

entgegenzunehmen,

2. den Jahresabschluss des Regionalverbandes
entgegenzunehmen,

3. den Prufbericht der Kontrollkommission
entgegenzunehmen,

4. Antrdge an die Landeskonferenz und den
Landesausschuss zu beschlief3en,

5. alle vier Jahre die Mitglieder von Vorstand und
Kontrollkommission sowie drei bis sechs Monate
vor der Landeskonferenz die Delegierten zur
Landeskonferenz zu wahlen und gegebenenfalls
erforderliche Nachwahlen vorzunehmen, wobei
der Vorstand bei Wahlen zur Kontrollkommission
kein Stimmrecht hat,

6. das Prasidium zu berufen und abzuberufen,

7. den von der regionalen Gliederung der Arbeiter-
Samariter-Jugend gewahlten Jugendleiter zu
bestatigen,

8. Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission
sowie Delegierte abzuberufen,

9. (Uber die Entlastung von Vorstandsmitgliedern zu
entscheiden,

10. Anderungen der Satzung zu beschlieRen,

11. Gber die Auflésung des Regionalverbandes zu
beschlielen.
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(3)

Nicht zu den Aufgaben der Mitgliederversammlungen
gehort die Befassung mit  arbeits-  oder
betriebsverfassungsrechtlichen Fragen.

Im Regionalverband wird jahrlich eine ordentliche
Mitgliederversammlung durchgefiihrt. Sie wird vom
Vorstand einberufen. Jeder Samariter hat das Recht
zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung. Jedes
Mitglied hat eine Stimme, soweit diese Satzung nichts
anderes bestimmt.

Die Mitgliederversammlung ist spatestens vier
Wochen vorher unter Bekanntgabe von Zeit und Ort
der Versammlung, der Tagesordnung und der
wesentlichen Unterlagen durch Aushang in der
Geschéftsstelle und allen Niederlassungen des
Regionalverbandes und, soweit eine solche besteht,
durch Verdffentlichung auf der Internetseite des
Regionalverbandes anzuzeigen. Die Mitglieder
werden Uber die ASB — Mitgliederzeitschrift unter
Bekanntgabe der Tagesordnung und der wesentlichen
Unterlagen eingeladen. Sollte dies nicht mdglich sein,
so ist schriftlich einzuladen.

Eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung ist vom
Vorstand einzuberufen:
1. wenn der Vorstand es beschlief3t;

2. wenn die Einberufung von einem Prozent der
Mitglieder des Regionalverbandes verlangt wird;

(3)

Nicht zu den Aufgaben der Mitgliederversammlungen
gehort die Befassung mit arbeits- oder
betriebsverfassungsrechtlichen Fragen.

Im Regionalverband wird jahrlich eine ordentliche
Mitgliederversammlung durchgefihrt. Sie wird vom
Vorstand einberufen. Jeder Samariter hat das Recht
zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung. Jedes
Mitglied hat eine Stimme, soweit diese Satzung nichts
anderes bestimmt.

Die Mitgliederversammlung ist spatestens vier
Wochen vorher unter Bekanntgabe von Zeit und Ort
der Versammlung, der Tagesordnung und der
wesentlichen Unterlagen durch Aushang in der
Geschéftsstelle und allen Niederlassungen des
Regionalverbandes und, soweit eine solche besteht,
durch Verdéffentlichung auf der Internetseite des
Regionalverbandes anzuzeigen. Die Mitglieder
kénnen Uber die ASB — Mitgliederzeitschrift, per ASB
— Newsletter, per Anzeige in der Tageszeitung, in der
auch das drtlich zustandige Amtsgericht seine
Bekanntmachungen veroffentlicht oder per
elektronischer Einladung unter Bekanntgabe der
Tagesordnung und der wesentlichen Unterlagen
eingeladen werden. Die Mitglieder kénnen auch
schriftlich unter Ubersendung der Tagesordnung und
der wesentlichen Unterlagen eingeladen werden.

Eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung ist vom

Vorstand einzuberufen:

1. wenn der Vorstand es beschliel3t; dazu ist er
verpflichtet, wenn es das Wohl des
Regionalverbandes erfordert;

2. wenn die Einberufung von einem Prozent der
Mitglieder des Regionalverbandes verlangt wird;

Erweiterung der
Einladungsmaglichkeiten
Erganzung aus
Mustersatzung

Anpassung an die
Mustersatzung
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(7)

8)

3. wenn der Landesvorstand oder die
Landeskontrollkommission dies unter Angabe von
Zweck und Grund verlangt; kommt der
Regionalverband  diesem  Verlangen  nicht
innerhalb von zwei Wochen nach, so kann der
Landesvorstand sie selbst einberufen.

Antrage zur Mitgliederversammlung kénnen gestellt

werden:

1. von den stimmberechtigten Mitgliedern,

2.vom Vorstand des Regionalverbandes,

3.von der Kontrollkommission des
Regionalverbandes,

4. vom Landesvorstand,

5. vom Verbandsforum auf regionaler Ebene,

6.von der Versammlung der Arbeiter-Samariter-
Jugend (ASJ).

Antrage mussen dem Vorstand spatestens drei
Wochen vor der Mitgliederversammlung vorliegen.
Initiativantrage  bedirfen der Zustimmung von
mindestens einem  Viertel der anwesenden
Stimmberechtigten. Bei Widerspruch von mindestens
einem Viertel der anwesenden Stimmberechtigten
darf Uber die Angelegenheit kein Beschluss gefasst
werden. Uber Initiativantrdge auf Abanderung der
Satzung kann nur mit Zustimmung von drei Vierteln
der anwesenden Stimmberechtigten beschlossen
werden.

Beschlisse der Mitgliederversammlung werden mit
einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten gefasst. Bei Stimmengleichheit ist
der Antrag abgelehnt. Die Mehrheit ist nur nach der
Zahl der abgegeben Ja- und Nein - Stimmen zu
berechnen. Ungultige Stimmen und
Stimmenthaltungen z&hlen nicht mit.

(7)

8)

3. wenn der Landesvorstand oder die
Landeskontrollkommission dies unter Angabe von
Zweck und Grund verlangt; kommt der
Regionalverband  diesem  Verlangen nicht
innerhalb von zwei Wochen nach, so kann der
Landesvorstand sie selbst einberufen.

Antrage zur Mitgliederversammlung kdnnen gestellt

werden:

1. von den stimmberechtigten Mitgliedern,

2.vom Vorstand des Regionalverbandes,

3.von der Kontrollkommission des
Regionalverbandes,

4. vom Landesvorstand,

5. vom Verbandsforum auf regionaler Ebene,

6.von der Versammlung der Arbeiter-Samariter-
Jugend (ASJ).

Antrage miuissen dem Vorstand spatestens drei
Wochen vor der Mitgliederversammlung vorliegen.
Initiativantrage  bedirfen der Zustimmung von
mindestens  einem  Viertel der anwesenden
Stimmberechtigten. Bei Widerspruch von mindestens
einem Viertel der anwesenden Stimmberechtigten
darf Uber die Angelegenheit kein Beschluss gefasst
werden. Uber Initiativantrage auf Abanderung der
Satzung kann nur mit Zustimmung von drei Vierteln
der anwesenden Stimmberechtigten beschlossen
werden.

Beschlisse der Mitgliederversammlung werden mit
einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten gefasst. Bei Stimmengleichheit ist
der Antrag abgelehnt. Die Mehrheit ist nur nach der
Zahl der abgegeben Ja- und Nein - Stimmen zu
berechnen. Ungultige Stimmen und
Stimmenthaltungen z&hlen nicht mit.
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(10) Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen

Stimmen auf sich vereinigt. Erlangen im ersten
Wahlgang nicht alle Bewerber mehr als die Halfte der
Stimmen, so findet ein zweiter Wahlgang flir die im
ersten Wahlgang nicht besetzten Funktionen statt, in
dem gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt. Bei
Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt.
Blockwahl ist zulassig.

(10)

Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen
Stimmen auf sich vereinigt. Erlangen im ersten
Wahlgang nicht alle Bewerber mehr als die Halfte der
Stimmen, so findet ein zweiter Wahlgang fiir die im
ersten Wahlgang nicht besetzten Funktionen statt, in
dem gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt. Bei
Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt.
Blockwahl ist zulassig.

§ 9a Durchfiihrung der Mitgliederversammlung

(1)

Die Mitgliederversammlung kann, ungeachtet der
Bestimmungen zum schriftichen Verfahren und
vorbehaltlich gesetzlicher Bestimmungen, nach
pflichtgemaflem Ermessen des Regionalvorstands
erfolgen:

1. als physische Zusammenkunft der Mitglieder der
Mitgliederversammlung (sog. Préasenzkonferenz),

2. als Prasenzveranstaltung, an der nicht (physisch)
anwesende Mitglieder der Mitgliederversammiung
zusatzlich unter Einsatz technischer
Kommunikationsmittel (Telefon- oder
Videokonferenz, Chat u.a.) teilnehmen kénnen (sog.
Online-Prasenzkonferenz) oder
3. ausschlieRlich unter Einsatz technischer
Kommunikationsmittel (sog. virtuelle
Mitgliederversammlung).

Der Grundsatz fiur die Durchfiihrung von
Mitgliederversammlungen ist die Durchfiihrung in
Form einer Prasenzveranstaltung. Wird die
Mitgliederversammlung als Online-
Prasenzveranstaltung (Nr. 2) oder als virtuelle
Mitgliederversammlung (Nr. 3) durchgefihrt, gelten
die Mitglieder der Mitgliederversammlung, die mittels

§9a

Durchfiihrung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung kann, ungeachtet der
Bestimmungen zum schriftichen Verfahren und
vorbehaltlich gesetzlicher Bestimmungen, nach
pflichtgemalem Ermessen des Regionalvorstands
erfolgen:

1. als physische Zusammenkunft der Mitglieder der
Mitgliederversammlung (sog. Préasenzkonferenz),

2. als Prasenzveranstaltung, an der nicht (physisch)
anwesende Mitglieder der Mitgliederversammlung
zusatzlich unter Einsatz technischer
Kommunikationsmittel (Telefon- oder
Videokonferenz, Chat u.a.) teilnehmen kénnen (sog.
Online-Prasenzkonferenz) oder
3. ausschlieBlich unter Einsatz technischer
Kommunikationsmittel (sog. virtuelle
Mitgliederversammlung).

Der Grundsatz fur die Durchfiihrung von
Mitgliederversammlungen ist die Durchfihrung in
Form einer Prasenzveranstaltung. Wird die
Mitgliederversammlung als Online-
Prasenzveranstaltung (Nr. 2) oder als virtuelle
Mitgliederversammlung (Nr. 3) durchgefiihrt, gelten
die Mitglieder der Mitgliederversammlung, die mittels

13




(5)

technischer Kommunikationsmittel an der
Mitgliederversammlung teilnehmen, als anwesend.

Der Regionalvorstand hat die Art der Durchflihrung
der Mitgliederversammlung in der Einladung
mitzuteilen.

Ohne einen entsprechenden Beschluss des
Regionalvorstands  hat  kein Mitglied  der
Mitgliederversammlung einen Anspruch darauf,
mittels technischer Kommunikationsmittel an einer
Prasenzveranstaltung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1
teilzunehmen.

Naheres zum Verfahren, insbesondere dem Zugang
zu den Mitgliederversammlungen im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 2 und Nr. 3 regeln die Absatze 5 und
6.

Bei der Durchfihrung von Online-Prasenzkonferenz
(Absatz 1 Nr. 2) wird den Mitgliedern der
Mitgliederversammlung, die nicht  (physisch)
anwesend sind, der Zugang zu einem Chatroom bzw.
der Zugang zu einer Telefon- oder Videokonferenz
ermoglicht. Mitglieder der Mitgliederversammlung
muassen sich hierbei mit ihren Daten sowie einem
gesonderten Passwort anmelden. Das Passwort ist
jeweils nur fir eine Online-Prasenzveranstaltung
gultig. Mitglieder der Mitgliederversammlung, die ihre
E-Mail-Adresse beim Verein registriert haben,
erhalten das Passwort durch eine gesonderte Mail.

Ausreichend ist eine Versendung des Passworts zwei
Tage vor der Mitgliederversammlung an die dem
Verein zuletzt bekanntgegebene E-Mail-Adresse.
Mitglieder der Mitgliederversammlung, von denen der
Verein keine E-Mail-Adresse besitzt, erhalten ihr
Passwort dadurch, dass sie sich mittels eines vom
Verein vorgehaltenen Online-Anmeldetools durch

(5)

technischer Kommunikationsmittel an der
Mitgliederversammlung teilnehmen, als anwesend.

Der Regionalvorstand hat die Art der Durchflihrung
der Mitgliederversammlung in der Einladung
mitzuteilen.

Ohne einen entsprechenden Beschluss des
Regionalvorstands  hat  kein Mitglied  der
Mitgliederversammlung einen Anspruch darauf,
mittels technischer Kommunikationsmittel an einer
Prasenzveranstaltung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1
teilzunehmen.

Naheres zum Verfahren, insbesondere dem Zugang
zu den Mitgliederversammlungen im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 2 und Nr. 3 regeln die Absatze 5 und
6.

Bei der Durchfliihrung von Online-Prasenzkonferenz
(Absatz 1 Nr. 2) wird den Mitgliedern der
Mitgliederversammlung, die nicht  (physisch)
anwesend sind, der Zugang zu einem Chatroom bzw.
der Zugang zu einer Telefon- oder Videokonferenz
ermoglicht. Mitglieder der Mitgliederversammlung
muassen sich hierbei mit ihren Daten sowie einem
gesonderten Passwort anmelden. Das Passwort ist
jeweils nur fir eine Online-Prasenzveranstaltung
gultig. Mitglieder der Mitgliederversammlung, die ihre
E-Mail-Adresse beim Verein registriert haben,
erhalten das Passwort durch eine gesonderte Mail.

Ausreichend ist eine Versendung des Passworts zwei
Tage vor der Mitgliederversammlung an die dem
Verein zuletzt bekanntgegebene E-Mail-Adresse.
Mitglieder der Mitgliederversammlung, von denen der
Verein keine E-Mail-Adresse besitzt, erhalten ihr
Passwort dadurch, dass sie sich mittels eines vom
Verein vorgehaltenen Online-Anmeldetools durch
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eine E-Mail unter Nennung ihrer Mitgliedsnummer
anmelden. Nach erfolgter Anmeldung und
Registrierung erhalten diese Mitglieder ebenfalls ihr
Passwort durch eine gesonderte Mail.

(6) Bei der Durchfiihrung von virtuellen
Mitgliederversammlungen (Absatz 1 Nr. 3) gelten die
Bestimmungen des Absatzes 5 entsprechend.

(7) Die Mitglieder der Mitgliederversammlung sind
verpflichtet, das Passwort geheim zu halten. Eine
Weitergabe an Dritte ist nicht zulassig.

(8) Der Regionalvorstand ist ermachtigt, Bestimmungen
zum  Verfahren und zur Austbung der
Delegiertenrechte in der Mitgliederversammlung zu
treffen. Im Falle einer Online-Prasenzveranstaltung
(Absatz 1 Nr. 2) oder einer Vvirtuellen
Mitgliederversammlung (Absatz 1 Nr. 3) kann der
Regionalvorstand das Rede- und Fragerecht zeitlich
und sachlich in angemessener Weise begrenzen. Die
Beschrankungen gemall Satz 2 sind mit der
Einladung zur Mitgliederversammlung anzukundigen.

(9) Die Einzelheiten zur Registrierung und
Gewahrleistung der Zugangsberechtigung und
Auslibung des Stimmrechts bei
Mitgliederversammlungen im Sinne des Absatzes 1
Nr. 2 und 3 koénnen in einer Geschéaftsordnung
geregelt werden, Uber die der Regionalvorstand im
Beschlusswege entscheidet. Dabei hat der
Regionalvorstand den Grundsatz der
Gleichbehandlung der Mitglieder der
Mitgliederversammlung in einem angemessenen
Male zu berticksichtigen.

(10) Die Auswahl der technischen Rahmenbedingungen
(z.B. die Auswahl der zu verwendenden Software) fiir

eine E-Mail unter Nennung ihrer Mitgliedsnummer
anmelden. Nach erfolgter Anmeldung und
Registrierung erhalten diese Mitglieder ebenfalls ihr
Passwort durch eine gesonderte Mail.

(6) Bei der Durchfiihrung von virtuellen
Mitgliederversammlungen (Absatz 1 Nr. 3) gelten die
Bestimmungen des Absatzes 5 entsprechend.

(7) Die Mitglieder der Mitgliederversammlung sind
verpflichtet, das Passwort geheim zu halten. Eine
Weitergabe an Dritte ist nicht zulassig.

(8) Der Regionalvorstand ist ermachtigt, Bestimmungen
zum  Verfahren und zur Ausuibung der
Delegiertenrechte in der Mitgliederversammlung zu
treffen. Im Falle einer Online-Prasenzveranstaltung
(Absatz 1 Nr. 2) oder einer Vvirtuellen
Mitgliederversammlung (Absatz 1 Nr. 3) kann der
Regionalvorstand das Rede- und Fragerecht zeitlich
und sachlich in angemessener Weise begrenzen. Die
Beschrankungen gemal® Satz 2 sind mit der
Einladung zur Mitgliederversammlung anzukundigen.

(9) Die Einzelheiten zur Registrierung und
Gewahrleistung der Zugangsberechtigung und
Auslibung des Stimmrechts bei
Mitgliederversammlungen im Sinne des Absatzes 1
Nr. 2 und 3 koénnen in einer Geschaftsordnung
geregelt werden, Uber die der Regionalvorstand im
Beschlusswege entscheidet. Dabei hat der
Regionalvorstand den Grundsatz der
Gleichbehandlung der Mitglieder der
Mitgliederversammlung in einem angemessenen
Male zu berticksichtigen.

(10) Die Auswahl der technischen Rahmenbedingungen
(z.B. die Auswahl der zu verwendenden Software) fiir
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die Online-Prasenzkonferenz (Absatz 1 Nr. 2) und fur
die virtuelle Mitgliederversammlung (Absatz 1 Nr. 3)
legt der Vorstand im Beschlusswege fest. Dabei hat
er ebenfalls den Grundsatz der Gleichbehandlung der
Mitglieder in einem angemessenen Male zu
bericksichtigen.

(11) Technische Widrigkeiten, die zu einer

Beeintrachtigung bei der Teilnahme oder bei der
Stimmrechtsaustbung bei Online-Prasenzkonferenz
(Absatz 1 Nr. 2) und virtuellen
Mitgliederversammlungen (Absatz 1 Nr. 3) flhren,
berechtigen die teilnahme- und stimmberechtigten
Mitglieder der Mitgliederversammlung nicht dazu,
gefasste Beschlisse und durchgefiihrte Wahlen
anzufechten, es sei denn, die Ursache der
technischen Widrigkeiten ist dem
Verantwortungsbereich des Vereins zuzurechnen.

die Online-Prasenzkonferenz (Absatz 1 Nr. 2) und flr
die virtuelle Mitgliederversammlung (Absatz 1 Nr. 3)
legt der Vorstand im Beschlusswege fest. Dabei hat
er ebenfalls den Grundsatz der Gleichbehandlung der
Mitglieder in einem angemessenen Male zu
bericksichtigen.

(11) Technische Widrigkeiten, die zu einer

Beeintrachtigung bei der Teilnahme oder bei der
Stimmrechtsaustibung bei Online-Prasenzkonferenz
(Absatz 1 Nr. 2) und virtuellen
Mitgliederversammlungen (Absatz 1 Nr. 3) fuhren,
berechtigen die teilnahme- und stimmberechtigten
Mitglieder der Mitgliederversammlung nicht dazu,
gefasste Beschlusse und durchgefuhrte Wahlen
anzufechten, es sei denn, die Ursache der
technischen Widrigkeiten ist dem
Verantwortungsbereich des Vereins zuzurechnen.
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§10 Vorstand

(1)

Der Vorstand fiuhrt die  Geschafte des
Regionalverbandes eigenverantwortlich und
gewissenhaft und vertritt ihn gerichtlich und

auldergerichtlich. Dabei hat er die Bundesrichtlinien,
diese Satzung, die Geschaftsordnung sowie die
Beschliisse von Bundeskonferenz,
Bundesausschuss, Landeskonferenz und
Landesausschuss sowie der Mitgliederversammlung
zu beachten und sich nur im Rahmen der zur
Verfligung stehenden Mittel zu bewegen.

Der Vorstand hat eine Geschéaftsfihrung als
besonderen Vertreter nach § 30 BGB zu bestellen und
ihr die in § 11 Abs. 1 bis 3 aufgeflihrten
Geschaftskreise zu Ubertragen, wenn es der Umfang
des Geschéaftsbetriebes des Regionalverbandes
erfordert. Er behalt sich das Weisungsrecht in diesen
Bereichen vor. Hat der Vorstand keine
Geschaftsfiihrung bestellt nimmt er die
Geschéftskreise des § 11 Abs. 1 bis 3 selbst wahr.

Nicht Ubertragbare Entscheidungen des Vorstandes

sind insbesondere:

1. die strategischen Ziele des Regionalverbandes
periodisch festzulegen,

2. die Mitglieder der Geschéaftsfihrung auszuwahlen,
einzustellen und zu entlassen sowie als
besonderen Vertreter nach § 30 BGB zu bestellen
und abzuberufen,

3. den jahrlichen Wirtschaftsplan sowie etwaige
Nachtragswirtschaftsplane zu beschlieRen,

4. eine Geschaftsordnung fur den Vorstand, in der
auch die Aufgabenverteilung zwischen den
Vorstandsmitgliedern zu regeln ist, sowie flr die

§10 Vorstand

(1)

Der Vorstand fiuhrt die  Geschafte des
Regionalverbandes eigenverantwortlich und
gewissenhaft und vertritt ihn gerichtlich und

auldergerichtlich. Dabei hat er die Bundesrichtlinien,
diese Satzung, die Geschéaftsordnung sowie die
Beschliisse von Bundeskonferenz,
Bundesausschuss, Landeskonferenz und
Landesausschuss sowie der Mitgliederversammlung
zu beachten und sich nur im Rahmen der zur
Verfligung stehenden Mittel zu bewegen.

Der  Vorstand hat  eine Ubertragt der
Geschaftsfuhrung, die er als besonderen Vertreter
nach § 30 BGB zu bestellen kann, und-hr die in § 11
Abs. 1 bis 3 aufgefihrten Geschaftskreise zu
! , wenn es der Umfang des
Geschéftsbetriebes des Regionalverbandes erfordert.
Er behalt sich das Weisungsrecht in diesen Bereichen
vor. Hat der Vorstand keine Geschéftsfuhrung bestellt
nimmt er die Geschéaftskreise des § 11 Abs. 1 bis 3
selbst wahr.

Nicht Ubertragbare Entscheidungen des Vorstandes

sind insbesondere:

1. die strategischen Ziele des Regionalverbandes
periodisch festzulegen,

2. die Mitglieder der Geschéaftsfihrung auszuwahlen,
einzustellen und zu entlassen sowie als
besonderen Vertreter nach § 30 BGB zu bestellen
und abzuberufen,

3. den jahrlichen Wirtschaftsplan sowie etwaige
Nachtragswirtschaftsplane zu beschlieRen,

4. eine Geschaftsordnung flr den Vorstand, in der
auch die Aufgabenverteilung zwischen den
Vorstandsmitgliedern zu regeln ist, sowie fur die

Anpassung an
Mustersatzung /
WahImoglichkeit
bezlglich Bestellung

17



Zusammenarbeit  zwischen  Vorstand und
Geschaftsfiihrung zu beschlieRen,
die Ordnungs- und ZweckmaRigkeit der

Geschéftsfuhrung zu beaufsichtigen,

gemaf den Prifungsrichtlinien des
Bundesausschusses nach  Anhdrung  der
Kontrollkommission einen externen
Wirtschaftsprtfer oder Sachverstandigen

auszuwahlen und zu beauftragen sowie den
Jahresabschluss einschlieRlich des Lageberichtes
festzustellen,

Grundstiicksgeschéfte, Darlehens- und
Blrgschaftsvertrage sowie Miet- und
Leasingvertrage abzuschlie3en oder eine andere
Person rechtsgeschaftlich hierfir zu
bevollmachtigen,

die Mitgliederversammlungen einzuberufen,

die Berichts- und Vorlagepflichten gegenlber der
Mitgliederversammlung zu erflllen.

Aufgabe des Vorstandes ist es ferner, dafiir Sorge zu
tragen, dass

1.

im Bereich der Finanzen und Kontrolle die
Verpflichtungen des Kapitels X. der
Bundesrichtlinien eingehalten werden,

die ASB-Gesellschaften des Regionalverbandes
sich im Gesellschaftsvertrag verpflichten, diese
Satzung einschliel3lich der Bundesrichtlinien
anzuerkennen, und dass eine  solche

10.

Zusammenarbeit  zwischen  Vorstand und
Geschaftsfiihrung zu beschlieRen,
die Ordnungs- und ZweckmalRigkeit der

Geschéftsfuhrung zu beaufsichtigen,

gemall—den——Prifungsrichtlinien——des

nach Anhdérung der Kontrollkommission einen
externen Wirtschaftsprifer auszuwahlen und zu

beauftragen  sowie den  Jahresabschluss
einschlief3lich des Lageberichtes zu
verabschieden,

Grundstiicksgeschéfte, Darlehens- und
Blrgschaftsvertrage sowie Miet- und

Leasingvertrage abzuschliel3en oder eine andere
Person rechtsgeschaftlich hierfir zu
bevollmachtigen,

die Mitgliederversammlungen einzuberufen,

die Berichts- und Vorlagepflichten gegentber der
Mitgliederversammlung zu erflillen,

die Entlastung der nach § 30 BGB als besondere
Vertreter des Vereins berufenen Geschaftsflihrer
vorzunehmen.

Aufgabe des Vorstandes ist es ferner, dafiir Sorge zu
tragen, dass

1.

im Bereich der Finanzen und Kontrolle die
Verpflichtungen des Kapitels X. der
Bundesrichtlinien eingehalten werden,

die ASB-Gesellschaften des Regionalverbandes
sich im Gesellschaftsvertrag verpflichten, diese
Satzung einschlielllich der Bundesrichtlinien
anzuerkennen, und dass eine  solche

Anpassung an
Mustersatzung

Erganzung
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(5)

(6)

(8)

Anerkennungs-vereinbarung in den Vertragen mit
den Geschéftsfiihrungen enthalten ist,

3. die unmittelbaren ASB-Gesellschaften des
Regionalverbandes sich im Gesellschaftsvertrag
verpflichten,  von ihren Einsichts-  und
Auskunftsrechten nach § 51a GmbHG gegenuber
ihren  Tochtergesellschaften  Gebrauch zu
machen, wenn der Vorstand als
Gesellschaftervertreter dies verlangt.

Dem Vorstand obliegt es gemeinsam mit der

Geschaftsflihrung,

1. die Vertretung und Reprasentation auf
kommunalpolitischer Ebene und in der
Offentlichkeit wahrzunehmen,

2. fir eine gute Zusammenarbeit der Gliederungen
zu sorgen und sie bei ihrer Arbeit zu unterstitzen,

3. dafir Sorge zu tragen, dass die Aktivitaten im
Bereich des freiwiligen Engagements geférdert
und koordiniert werden.

Das Nahere regelt die Geschaftsordnung Uber die

Zusammenarbeit zwischen Vorstand und

Geschaftsfuhrung.

Die Sitzungen finden mindestens vierteljahrlich statt.
Sie werden vom Vorsitzenden einberufen.

Der Vorstand besteht aus:
1. der/dem Vorsitzenden,

(5)

(6)

(8)

Anerkennungs-vereinbarung in den Vertragen mit
den Geschéftsfihrungen enthalten ist,

3. die unmittelbaren ASB-Gesellschaften des
Regionalverbandes sich im Gesellschaftsvertrag
verpflichten,  von ihren Einsichts-  und
Auskunftsrechten nach § 51a GmbHG gegentber
ihren Tochtergesellschaften Gebrauch zu machen,
wenn der Vorstand als Gesellschaftervertreter dies
verlangt.

Dem Vorstand obliegt

Geschaftsflhrung,

1. die Vertretung und Reprasentation auf
kommunalpolitischer Ebene und in der
Offentlichkeit wahrzunehmen,

2. fir eine gute Zusammenarbeit der Gliederungen
zu sorgen und sie bei ihrer Arbeit zu unterstitzen,

3. dafir Sorge zu tragen, dass die Aktivitdten im
Bereich des freiwiligen Engagements geférdert
und koordiniert werden.

Das Nahere regelt die Geschaftsordnung Uber die

Zusammenarbeit zwischen Vorstand und

Geschaftsfuhrung.

es gemeinsam mit der

Die Sitzungen finden mindestens vierteljahrlich statt.
Sie werden vom Vorsitzenden oder im Falle
ihrer/seiner Verhinderung durch einen Stellvertreter
unter Ubersendung der Tagesordnung und der
wesentlichen Unterlagen mit einer Frist von zwei
Wochen einberufen. Die/der Vorsitzende, im Falle
ihrer/seiner Verhinderung ihre/seine Stellvertretende,
entscheidet nach pflichtgemalRem Ermessen Uber die
Form der Sitzung, die als Prasenzveranstaltung, als
Video- oder Telefonkonferenz oder in gemischter
Form abgehalten werden kann.

Der Vorstand besteht aus:
1. der/dem Vorsitzenden,

Erganzung
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(9)

2. einem/zwei stellvertretenden Vorsitzenden,

3. Dbis zu drei weiteren Vorstandsmitgliedern.

4. Gerichtlich und aulergerichtlich wird der
Regionalverband durch die/den Vorsitzenden und
eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n
gemeinsam oder durch die stellvertretenden
Vorsitzenden gemeinsam oder durch den
Vorsitzenden oder einem seiner stellvertretenden
Vorsitzenden jeweils gemeinsam mit einem
weiteren Vorstandsmitglied vertreten.

Die Zahl der stellvertretenden Vorsitzenden und der
weiteren Vorstandsmitglieder wird jeweils durch
Beschluss der Mitgliederversammlung festgelegt.
Dabei muss die Zahl der Vorstandsmitglieder
insgesamt eine ungerade sein.

Der Vorsitzende der Kontrollkommission oder ein
Vertreter sind berechtigt und die Mitglieder der
Geschéftsfuhrung sind verpflichtet, an den Sitzungen
des Vorstandes beratend teilzunehmen. Der nach § 9
Abs. 2 Nr. 7 bestatigte Jugendleiter der regionalen
Gliederung der  Arbeiter-Samariter-Jugend st
berechtigt an den Vorstandssitzungen beratend
teilzunehmen.

Im Vorstand soll arztlicher, kaufmannischer,
juristischer und sozialpolitischer  Sachverstand
vertreten sein. Dem Grundsatz der Gleichstellung von
Frauen und Mannern soll Rechnung getragen werden.
Je ein Vorstandsmitglied soll Erfahrung in der
Freiwilligen- und in der Jugendarbeit haben. Soweit
arztlicher Sachverstand nicht fir den Vorstand
gewonnen werden kann, ist ein Arzt vom Vorstand zu
seiner Beratung zu berufen. Er ist berechtigt, an den
Sitzungen des Vorstandes ohne Stimmrecht
teilzunehmen. DarUber hinaus kann der Vorstand zu

(9)

2. einem/zwei stellvertretenden Vorsitzenden,

3. biszu-drei weiteren Vorstandsmitgliedern.

4. Gerichtlich und aulergerichtlich wird der
Regionalverband durch die/den Vorsitzenden und
eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n
gemeinsam oder durch die stellvertretenden
Vorsitzenden gemeinsam oder durch den
Vorsitzenden oder einem seiner stellvertretenden
Vorsitzenden jeweils gemeinsam mit einem
weiteren Vorstandsmitglied vertreten.

Die Zahl der stellvertretenden Vorsitzenden und der
weiteren Vorstandsmitglieder wird jeweils durch
Beschluss der Mitgliederversammlung festgelegt.
Dabei muss die Zahl der Vorstandsmitglieder
insgesamt eine ungerade sein.

Der Vorsitzende der Kontrollkommission oder ein
Vertreter sind berechtigt und die Mitglieder der
Geschéftsfuhrung sind verpflichtet, an den Sitzungen
des Vorstandes beratend teilzunehmen. Der nach § 9
Abs. 2 Nr. 7 bestatigte Jugendleiter der regionalen
Gliederung der  Arbeiter-Samariter-Jugend st
berechtigt an den Vorstandssitzungen beratend
teilzunehmen.

Im Vorstand soll arztlicher, kaufmannischer,
juristischer und sozialpolitischer  Sachverstand
vertreten sein. Dem Grundsatz der Gleichstellung von
Frauen und Mannern soll Rechnung getragen werden.
Je ein Vorstandsmitglied soll Erfahrung in der
Freiwilligen- und in der Jugendarbeit haben. Soweit
arztlicher Sachverstand nicht fir den Vorstand
gewonnen werden kann, ist ein Arzt vom Vorstand zu
seiner Beratung zu berufen. Er ist berechtigt, an den
Sitzungen des Vorstandes ohne Stimmrecht
teilzunehmen. Daruber hinaus kann der Vorstand zu

Anpassung an
Mustersatzung
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(12)

seiner Beratung Vertreter von Fachkreisen
heranziehen.

Der Vorstand wird fur vier Jahre gewahlt. Die Wahl
findet in der der Landeskonferenz vorausgehenden
ordentlichen  Mitgliederversammlung statt. Bei
Nachwahl einzelner Mitglieder des Vorstandes bleibt
ihre Amtszeit auf die verbleibende Amtsdauer der
Ubrigen Mitglieder des Vorstandes beschrankt.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend sind. Sind
nicht alle Vorstandsamter besetzt, so ist der Vorstand
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
amtierenden Mitglieder anwesend sind.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen  Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. In
einfachen oder besonders eilbedurftigen
Angelegenheiten koénnen Beschlisse auch im
Umlaufverfahren gefasst werden.

Die gewahlten Mitglieder des Vorstandes sind
ehrenamtlich tatig. Sie durfen nicht in einem
Beschaftigungsverhaltnis zum Bundes-,
Landesverband oder zu einer Gliederung oder
Gesellschaft des ASB stehen.

Das Nahere regelt die Geschaftsordnung fir den
Vorstand.

(12)

seiner Beratung Vertreter von  Fachkreisen
heranziehen.

Der Vorstand wird fur vier Jahre gewahlt. Die Wahl
findet in der der Landeskonferenz vorausgehenden
ordentlichen  Mitgliederversammlung statt. Bei
Nachwahl einzelner Mitglieder des Vorstandes bleibt
ihre Amtszeit auf die verbleibende Amtsdauer der
Ubrigen Mitglieder des Vorstandes beschrankt.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend sind. Sind
nicht alle Vorstandsamter besetzt, so ist der Vorstand
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
amtierenden Mitglieder anwesend sind.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen  Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. In
einfachen oder besonders eilbedurftigen
Angelegenheiten koénnen Beschlisse auch im
Umlaufverfahren gefasst werden.

Die gewahlten Mitglieder des Vorstandes sind
ehrenamtlich tatig. Sie durfen nicht in einem
Beschaftigungsverhaltnis zum Bundes-,
Landesverband oder zu einer Gliederung oder
Gesellschaft des ASB stehen.

Das Nahere regelt die Geschaftsordnung fir den
Vorstand.

§ 11
(1)

Geschaftsfuhrung

Die  Geschéaftsfihrung ist befugt, die im
Zusammenhang mit der ihr  Ubertragenen
Gesamtleitung der Geschaftsstelle auftretenden
Geschafte der laufenden Verwaltung auszufiihren. Sie

§ 11
(1)

Geschaftsfuhrung

Die  Geschéaftsfihrung ist befugt, die im
Zusammenhang mit der ihr  Ubertragenen
Gesamtleitung der Geschaftsstelle auftretenden
Geschéfte der laufenden Verwaltung auszufiihren. Sie
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hat alleinige Vertretungsmacht fur alle
Rechtsgeschéafte, die der ihr zugewiesene
Geschaftskreis gewohnlich mit sich bringt. Dabei hat
sie die Bundesrichtlinien, diese Satzung, die
Geschaftsordnung, die Beschlisse von
Bundeskonferenz, Bundesausschuss,
Landeskonferenz, Landesausschuss und Vorstand zu
beachten und sich nur im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Mittel zu bewegen.

Zu den Geschaften der laufenden Verwaltung gehdren

insbesondere:

1. der Abschluss der zur Leitung der Geschaftsstelle
notwendigen Vertrage,

2. die Durchflihrung des vom
beschlossenen Wirtschaftsplans,

3. der Abschluss von Betriebsvereinbarungen,

4. die Ubernahme von Aufgaben im o&ffentlichen
Hilfeleistungssystem bei Ungliicken und Notfallen,

5. die Planung, Durchfihrung und der Betrieb von
ambulante, teilstationaren und stationaren
Sozialen Diensten und Einrichtungen,

6. die Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der
Kinder- und Jugendhilfe,

7. die Ubernahme von
Gesundheitswesen,

8. die Entwicklung, Einfihrung, Aufrechterhaltung
und Weiterentwicklung eines
Qualitatsmanagementsystems,

9. die Offentlichkeitsarbeit,

10.die Unterstlitzung des Vorstandes bei der
Durchflhrung seiner Aufgaben, insbesondere bei
der Entwicklung der strategischen Vorgaben,

11.die  Durchflhrung von Beschlissen des
Vorstandes.

Vorstand

Aufgaben im

Die nachfolgend aufgeflihrten Geschéafte bedlrfen der
Zustimmung des Vorstandes:

hat alleinige Vertretungsmacht far alle
Rechtsgeschafte, die der ihr zugewiesene
Geschéftskreis gewohnlich mit sich bringt. Dabei hat
sie die Bundesrichtlinien, diese Satzung, die
Geschaftsordnung, die Beschlusse von
Bundeskonferenz, Bundesausschuss,
Landeskonferenz, Landesausschuss und Vorstand zu
beachten und sich nur im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Mittel zu bewegen.

Zu den Geschaften der laufenden Verwaltung gehéren

insbesondere:

1. der Abschluss der zur Leitung der Geschaftsstelle
notwendigen Vertrage,

2. die Durchflhrung des  vom
beschlossenen Wirtschaftsplans,

3. der Abschluss von Betriebsvereinbarungen,

4. die Ubernahme von Aufgaben im o&ffentlichen
Hilfeleistungssystem bei Ungliicken und Notfallen,

5. die Planung, Durchfihrung und der Betrieb von
ambulante, teilstationaren und stationaren
Sozialen Diensten und Einrichtungen,

6. die Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der
Kinder- und Jugendhilfe,

7. die Ubernahme von
Gesundheitswesen,

8. die Entwicklung, Einflhrung, Aufrechterhaltung
und Weiterentwicklung eines
Qualitatsmanagementsystems,

9. die Offentlichkeitsarbeit,

10.die Unterstlitzung des Vorstandes bei der
Durchflhrung seiner Aufgaben, insbesondere bei
der Entwicklung der strategischen Vorgaben,

11.die  Durchfilhrung von Beschlissen des
Vorstandes.

Vorstand

Aufgaben im

Die nachfolgend aufgeflihrten Geschafte bedirfen der
Zustimmung des Vorstandes:
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(4)

(5)

1. die Verlegung der Geschéaftsstelle,

2. die Einrichtung oder SchlieBung zusatzlicher
Geschéftsstellen,

3. die Grindung von Gesellschaften und
Vereinigungen oder die Beteiligung an solchen
sowie deren Veraulerung,

4. die Aufnahme neuer oder die Aufgabe
vorhandener Tatigkeitsgebiete,

5. der Abschluss von Tarifvertragen.

Der Vorstand kann in der Geschaftsordnung weitere

Geschafte von seiner Zustimmung abhangig machen.

Der Geschéftsfihrung obliegt es gemeinsam mit dem

Vorstand,

1. die Vertretung und Reprasentation auf
kommunalpolitischer Ebene und in der
Offentlichkeit wahrzunehmen,

2. fir eine gute Zusammenarbeit der Gliederungen
zu sorgen und sie bei ihrer Arbeit zu unterstitzen,

3. die Aktivitdten im Bereich des freiwilligen
Engagements zu férdern und zu koordinieren.

Die Geschaftsfiihrung hat gegentiber dem Vorstand
die folgenden Berichts-, Unterrichtungs- und
Vorlagepflichten:

1. Die Geschaftsfihrung hat dem Vorstand zu
einzelnen Sachverhalten, die fir die Entwicklung
des Regionalverbandes von Bedeutung sein
konnen, Bericht zu erstatten.

2. Die Geschaftsfiihrung hat dem Vorstand
e regelmalig schriftlich, mindestens einmal im

Quartal, Uber den aktuellen Stand der
Ergebnisse des gewohnlichen
Geschéftsbetriebes des Regionalverbandes
zu berichten,

(4)

(5)

1. die Verlegung der Geschéftsstelle,

2. die Einrichtung oder SchlieBung zusatzlicher
Geschéftsstellen,

3. die Grindung von Gesellschaften und
Vereinigungen oder die Beteiligung an solchen
sowie deren VeraulRerung,

4. die Aufnahme neuer oder die Aufgabe
vorhandener Tatigkeitsgebiete,

5. der Abschluss von Tarifvertragen.

Der Vorstand kann in der Geschaftsordnung weitere

Geschafte von seiner Zustimmung abhangig machen.

Der Geschaftsfihrung obliegt es gemeinsam mit dem

Vorstand,

1. die Vertretung und Reprasentation auf
kommunalpolitischer Ebene und in der
Offentlichkeit wahrzunehmen,

2. fir eine gute Zusammenarbeit der Gliederungen
zu sorgen und sie bei ihrer Arbeit zu unterstitzen,

3. die Aktivitdten im Bereich des freiwilligen
Engagements zu férdern und zu koordinieren.

Die Geschaftsfihrung hat gegentber dem Vorstand
die folgenden Berichts-, Unterrichtungs- und
Vorlagepflichten:

1. Die Geschaftsfihrung hat dem Vorstand zu
einzelnen Sachverhalten, die fir die Entwicklung
des Regionalverbandes von Bedeutung sein
konnen, Bericht zu erstatten.

2. Die Geschaftsfiihrung hat dem Vorstand
e regelmalig schriftlich, mindestens einmal im

Quartal, Uber den aktuellen Stand der
Ergebnisse des gewohnlichen
Geschéftsbetriebes des Regionalverbandes
zu berichten,
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(6)

(7)

(8)

e jahrlich bis zum 30.9. des Vorjahres einen
Entwurf des Wirtschaftsplans und
gegebenenfalls eines Nachtrags-
Wirtschaftsplans vorzulegen,

o spatestens bis zum 30.3. des Folgejahres den
von ihr aufgestellten Jahresabschluss des
Regionalverbandes mit Lagebericht zur
Feststellung vorzulegen.

3. Die Geschéaftsfihrung hat
unverzuglich zu unterrichten bei
e Uber- oder Unterschreitung des

Wirtschaftsplanes, die zu einem erkennbaren
Bedarf eines Nachtrags-Wirtschaftsplans im
laufenden Geschéftsjahr fuhrt,

e aulergewdhnlichen Ereignissen,
insbesondere wenn sie zu einer Gefahrdung
des Regionalverbandes in seiner Existenz
oder in nicht unerheblichen Vermdgensteilen
fihren kdnnen.

den Vorstand

Die Geschéftsfuhrung unterliegt neben dem Vorstand
im Bereich der Finanzen und Kontrolle den
Verpflichtungen des Kapitels X. der Bundesrichtlinien.

Die Mitglieder der Geschéaftsfiihrung missen Mitglied
im ASB sein.

Als  Leitung der Geschéftsstelle ist die
Geschéaftsfuhrung Vorgesetzte der dort tatigen
hauptamtlichen Mitarbeiter. Zu ihren Aufgaben gehort
das Personalwesen, insbesondere die
Personalentwicklung. Sie stellt den Zugang der

(6)

(7)

(8)

e jahrlich bis zum 30.9. des Vorjahres einen
Entwurf des Wirtschaftsplans und
gegebenenfalls eines Nachtrags-
Wirtschaftsplans vorzulegen,

. bi 20 des Eolae I
sem—tns—rigociollion oherecbocnloee oo
Rei band o boricl
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e spatestens bis zum 30.6. des Folgejahres den
Jahresabschluss des Regionalverbandes mit
Entwurf des Lageberichtes zur Beratung

vorzulegen.
3. Die Geschéaftsfihrung hat den Vorstand
unverzuglich zu unterrichten bei
e Uber- oder Unterschreitung des

Wirtschaftsplanes, die zu einem erkennbaren
Bedarf eines Nachtrags-Wirtschaftsplans im
laufenden Geschéftsjahr fuhrt,

e aulergewdhnlichen Ereignissen,
insbesondere wenn sie zu einer Gefahrdung
des Regionalverbandes in seiner Existenz
oder in nicht unerheblichen Vermdégensteilen
fihren kdnnen.

Die Geschaftsfihrung unterliegt neben dem Vorstand
im Bereich der Finanzen und Kontrolle den
Verpflichtungen des Kapitels X. der Bundesrichtlinien.

Die Mitglieder der Geschaftsfihrung missen Mitglied
im ASB sein.

Als  Leitung der Geschéaftsstelle ist die
Geschéaftsfuhrung Vorgesetzte der dort tatigen
hauptamtlichen Mitarbeiter. Zu ihren Aufgaben gehort
das Personalwesen, insbesondere die
Personalentwicklung. Sie stellt den Zugang der

Anpassung an BuRiLi /
Mustersatzung
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(11)

(12)

Mitarbeiter zu ASB-internen Kommunikations- und
Informationsmitteln sicher.

Die Geschaftsflihrung Ubt ihre Tatigkeit hauptamtlich
aufgrund eines mit dem Vorstand geschlossenen
Dienstvertrages und der Berufung als besonderer
Vertreter nach § 30 BGB aus.

Das Nahere regelt die Geschaftsordnung Uber die
Zusammenarbeit zwischen Vorstand und
Geschaftsfuihrung. Die Mitglieder der
Geschéaftsfuhrung  verpflichten sich, diese als
verbindlich anzuerkennen.

Die Amtszeit betragt finf Jahre. Dementsprechend ist
der Dienstvertrag ebenfalls auf maximal funf Jahre zu
befristen. Die erneute Berufung und befristete
Anstellung ist mdglich.

Der Vorstand kann ein Mitglied der Geschaftsfliihrung
vor Ablauf der Amtszeit aus wichtigem Grund
abberufen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,
wenn Tatsachen vorliegen, die das Vertrauen in die
weitere Amtsflihrung ausschlieRen. Gleiches gilt fir
die Kundigung des Dienstvertrages. Kundigt ein
Mitglied der Geschéftsfiihrung den Dienstvertrag, so
ist auch seine Organstellung beendet.

Die Geschaftsfihrung nimmt an den Sitzungen der
anderen Organe des Regionalverbandes mit
Ausnahme der Kontrollkommission beratend teil.

Besteht die Geschaftsflhrung aus mehreren
Mitgliedern, so gibt sie sich eine Geschaftsordnung,
die der Zustimmung des Vorstandes bedarf.

(11)

(12)

Mitarbeiter zu ASB-internen Kommunikations- und
Informationsmitteln sicher.

Die Geschéftsfiuihrung Ubt ihre Tatigkeit hauptamtlich
aufgrund eines mit dem Vorstand geschlossenen
Dienstvertrages und der Berufung als besonderer
Vertreter nach § 30 BGB aus.

Das Nahere regelt die Geschaftsordnung Uber die
Zusammenarbeit zwischen Vorstand und
Geschéftsfiihrung. Die Mitglieder der
Geschéaftsfuhrung verpflichten sich, diese als
verbindlich anzuerkennen.

Die Amtszeit betragt funf Jahre. Dementsprechend ist
der Dienstvertrag ebenfalls auf maximal finf Jahre zu
befristen. Die erneute Berufung und befristete
Anstellung ist mdglich.

Der Vorstand kann ein Mitglied der Geschaftsflihrung
vor Ablauf der Amtszeit aus wichtigem Grund
abberufen. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,
wenn Tatsachen vorliegen, die das Vertrauen in die
weitere Amtsfihrung ausschlieen. Gleiches gilt fir
die Kundigung des Dienstvertrages. Kindigt ein
Mitglied der Geschaftsfihrung den Dienstvertrag, so
ist auch seine Organstellung beendet.

Die Geschaftsfihrung nimmt an den Sitzungen der
anderen Organe des Regionalverbandes mit
Ausnahme der Kontrollkommission beratend teil.

Besteht die Geschaftsflhrung aus mehreren
Mitgliedern, so gibt sie sich eine Geschaftsordnung,
die der Zustimmung des Vorstandes bedarf.
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§ 12 Fachkreise/Verbandsforum

Der Regionalverband kann Fachkreise und ein
Verbandsforum einrichten.

(1) Fachkreise

1. Fur jeden Fachbereich freiwilliger Mitarbeit im
ASB koénnen durch Vorstandsbeschluss
Fachkreise bzw. Fachdienste (im folgenden
Fachkreise genannt) eingerichtet werden. Dabei
ist der Tatigkeitsbereich des Fachkreises zu
beschreiben.

2. Der Fachkreis wahlt aus seiner Mitte eine/n
Sprecher/in. Die/Der Sprecher/in moderiert die
Beratungen des Fachkreises und vertritt diesen
gegenuber dem Vorstand. Der Vorstand kann
durch Beschluss an die/den Sprecher/in des
Fachkreises weitere fachbezogene Aufgaben
delegieren.

3. Jeder Fachkreis hat ein Antragsrecht an den
Vorstand des Regionalverbandes.

4. Ein Fachkreis besteht im Regionalverband ASB
Berlin-Nordost aus allen Freiwilligen, die in dem
jeweiligen Fachkreis tatig sind. Er organisiert die
freiwillige Tatigkeit im Rahmen der im
Verbandsforum beratenen und vom Vorstand
verabschiedeten Vorgaben.

(2) Verbandsforum

1. Zur Koordinierung der Fachkreise und Gruppen
von Freiwilligen und zur Beratung von Vorstand
und Geschéaftsfihrung in fachlichen Fragen der
Dienstleistungen der Gliederung kann ein
Verbandsforum eingerichtet werden.

§ 12 Fachkreise/Verbandsforum

Der Regionalverband kann Fachkreise und ein
Verbandsforum einrichten.

(1) Fachkreise

1. Fur jeden Fachbereich freiwilliger Mitarbeit im
ASB koénnen durch Vorstandsbeschluss
Fachkreise bzw. Fachdienste (im folgenden
Fachkreise genannt) eingerichtet werden. Dabei
ist der Tatigkeitsbereich des Fachkreises zu
beschreiben.

2. Der Fachkreis wahlt aus seiner Mitte eine/n
Sprecher/in. Die/Der Sprecher/in moderiert die
Beratungen des Fachkreises und vertritt diesen
gegenuber dem Vorstand. Der Vorstand kann
durch Beschluss an die/den Sprecher/in des
Fachkreises weitere fachbezogene Aufgaben
delegieren.

3. Jeder Fachkreis hat ein Antragsrecht an den
Vorstand des Regionalverbandes.

4. Ein Fachkreis besteht im Regionalverband ASB
Berlin-Nordost aus allen Freiwilligen, die in dem
jeweiligen Fachkreis tatig sind. Er organisiert die
freiwillige Tatigkeit im Rahmen der im
Verbandsforum beratenen und vom Vorstand
verabschiedeten Vorgaben.

(2) Verbandsforum

1. Zur Koordinierung der Fachkreise und Gruppen
von Freiwilligen und zur Beratung von Vorstand
und Geschéaftsfihrung in fachlichen Fragen der
Dienstleistungen der Gliederung kann ein
Verbandsforum eingerichtet werden.
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2. Die Bildung des Verbandsforums dient auch der
Interessenvertretung der Fachkreise in den
Organen des RV.

3. Mitglieder des Verbandsforums sind neben dem
Vorstand und der Geschéftsfiihrung die
Sprecher/innen der Fachkreise sowie vom
Vorstand berufene interne und externe
Fachkrafte.

4. Das Verbandsforum tagt mindestens einmal
jahrlich auf Einladung und unter Vorsitz des
Vorstandes.

5. Auf Wunsch von mindestens 25 Prozent seiner
Mitglieder ist das Verbandsforum einzuberufen.

2. Die Bildung des Verbandsforums dient auch der
Interessenvertretung der Fachkreise in den
Organen des RV.

3. Mitglieder des Verbandsforums sind neben dem
Vorstand und der Geschéftsfihrung die
Sprecher/innen der Fachkreise sowie vom
Vorstand berufene interne und externe
Fachkrafte.

4. Das Verbandsforum tagt mindestens einmal
jahrlich auf Einladung und unter Vorsitz des
Vorstandes.

5. Auf Wunsch von mindestens 25 Prozent seiner
Mitglieder ist das Verbandsforum einzuberufen.

§ 13 Kontrollkommission

(1)

3)

Die Kontrollkommission stellt die wirtschaftlichen
Verhaltnisse des Regionalverbandes und das
satzungsgemale Handeln des Vorstandes fest, indem
sie insbesondere die Verwendung der Mittel, die
Planung und Rechnungslegung und die
Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfiihrung im Sinne
von Kapitel X. der Bundesrichtlinien Gberprtft. Haben
interne und externe Revision oder Aufsichtsgremien
Mangel festgestellt, so Uberwacht sie deren Behebung
durch den Vorstand.

Die Kontrollkommission fiihrt mindestens einmal im
Jahr eine Prifung des Regionalverbandes durch.
Daruber hinaus kann sie in begrundeten Fallen
weitere Prifungen vornehmen.

Im Rahmen der Priifungen hat die Kontrollkommission
ein  Einsichtsrecht in alle Unterlagen und
Aufzeichnungen Uber Geschaftsvorgange. Soweit
vorhanden, stutzt sie sich auf die Berichte und

§ 13 Kontrollkommission

(1)

3)

Die Kontrollkommission stellt die wirtschaftlichen
Verhaltnisse des Regionalverbandes und das
satzungsgemale Handeln des Vorstandes fest, indem
sie insbesondere die Verwendung der Mittel, die
Planung und Rechnungslegung und die
Ordnungsmafigkeit der Geschéaftsfuhrung im Sinne
von Kapitel X. der Bundesrichtlinien Gberprift. Haben
interne und externe Revision oder Aufsichtsgremien
Mangel festgestellt, so Uberwacht sie deren Behebung
durch den Vorstand.

Die Kontrollkommission fiihrt mindestens einmal im
Jahr eine Prifung des Regionalverbandes durch.
Daruber hinaus kann sie in begrundeten Fallen
weitere Prifungen vornehmen.

Im Rahmen der Priifungen hat die Kontrollkommission
ein  Einsichtsrecht in alle Unterlagen und
Aufzeichnungen Uber Geschaftsvorgange. Soweit
vorhanden, stitzt sie sich auf die Berichte und
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Ergebnisse der internen und externen Revision sowie
von Aufsichtsgremien. lhr ist alles vorzulegen und ihr
ist jede Aufklarung und jeder Nachweis zu gewahren.

Die Vorlage-, Aufklarungs-
erstreckt sich auch auf Unterlagen Uber
Gesellschaftsbeteiligungen. Auf Verlangen der
Kontrollkommission ist der Vorstand verpflichtet, von
seinem  Auskunfts- und  Einsichtsrecht als
Gesellschaftervertreter (§ 51a GmbHG) Gebrauch zu
machen. Bei ASB-Gesellschaften kann er Mitglieder
der Kontrollkommission zur Ausubung dieser Rechte
bevollmachtigen, wenn sie eine sanktionsbewehrte
Geheimhaltungserklarung abgeben.

und Nachweispflicht

Die Kontrollkommission ist berechtigt, zur Aufklarung
von Sachverhalten die Einberufung von
Vorstandssitzungen zu verlangen und an diesen
Sitzungen teilzunehmen.

Spatestens innerhalb von drei Monaten nach der
Prifung legt die  Kontrollkommission dem
Regionalvorstand und der Geschéaftsfihrung zur
Beachtung einen schriftlichen Prifungsbericht vor.

Vor Erstellung des Prifungsberichts sind Vorstand
und Geschaftsfiihrung zu héren. Der Bericht ist unter
Beachtung der Stellungnahme von Vorstand und
Geschéaftsfuhrung zu erstellen.

Der Vorsitzende der Kontrollkommission oder ein
Vertreter sind berechtigt, an den Sitzungen des
Vorstandes ohne Stimmrecht teilzunehmen.

Ist nach den Prifungsrichtlinien des
Bundesausschusses der Jahresabschluss zu prufen,
so ist die Kontrollkommission bei der Auswahl des

Ergebnisse der internen und externen Revision sowie
von Aufsichtsgremien. lhr ist alles vorzulegen und ihr
ist jede Aufklarung und jeder Nachweis zu gewahren.
Die Vorlage-, Aufklarungs- und Nachweispflicht
erstreckt sich auch auf Unterlagen Uber
Gesellschaftsbeteiligungen. Auf Verlangen der
Kontrollkommission ist der Vorstand verpflichtet, von
seinem  Auskunfts- und  Einsichtsrecht als
Gesellschaftervertreter (§ 51a GmbHG) Gebrauch zu
machen. Bei ASB-Gesellschaften kann er Mitglieder
der Kontrollkommission zur Ausubung dieser Rechte
bevollmachtigen, wenn sie eine sanktionsbewehrte
Geheimhaltungserklarung abgeben.

Die Kontrollkommission ist berechtigt, zur Aufklarung
von Sachverhalten die Einberufung von
Vorstandssitzungen zu verlangen und an diesen
Sitzungen teilzunehmen.

Spatestens innerhalb von drei Monaten nach der
Prifung legt die  Kontrollkommission dem
Regionalvorstand und der Geschéaftsfihrung zur
Beachtung einen schriftlichen Prifungsbericht vor.

Vor Erstellung des Prifungsberichts sind Vorstand
und Geschaftsfihrung zu héren. Der Bericht ist unter
Beachtung der Stellungnahme von Vorstand und
Geschéaftsfuhrung zu erstellen.

Der Vorsitzende der Kontrollkommission oder ein
Vertreter sind berechtigt, an den Sitzungen des
Vorstandes ohne Stimmrecht teilzunehmen.

Bei der Auswahl des externen Wirtschaftsprifers ist
die Kontrollkommission zu héren.

Anpassung an
Mustersatzung
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externen Wirtschaftsprifers bzw. des
Sachverstandigen zu héren.

(10) Die Kontrollkommission besteht aus drei oder finf
Mitgliedern. Sie wahlen sich ihren Vorsitzenden
selbst. In der Kontrollkommission sollen Mitglieder mit
kaufmannischem und juristischem Sachverstand
vertreten sein. Die genaue Zahl der Mitglieder wird
durch  Beschluss der  Mitgliederversammlung
festgelegt. Die Wahl von Mitgliedern der
Landeskontrollkommission ist unzulassig.

(11) Die Kontrollkommission wird von der
Mitgliederversammlung, die der  ordentlichen
Landeskonferenz vorausgeht, fir vier Jahre gewahit
und ist nur ihr gegenuber verantwortlich. Bei ihrer
Arbeit ist sie unabhangig und an Weisungen nicht
gebunden.

(12) Im Ubrigen gelten § 10 Abs. 13 bis 16 entsprechend.

(10) Die Kontrollkommission besteht aus drei oder flnf
Mitgliedern. Sie wahlen sich ihren Vorsitzenden
selbst. In der Kontrollkommission sollen Mitglieder mit
kaufmannischem und juristischem Sachverstand
vertreten sein. Die genaue Zahl der Mitglieder wird
durch  Beschluss der  Mitgliederversammlung
festgelegt. Die Wahl von Mitgliedern der
Landeskontrollkommission ist unzulassig.

(11) Die Kontrollkommission wird von der
Mitgliederversammlung, die der  ordentlichen
Landeskonferenz vorausgeht, fir vier Jahre gewahlt
und ist nur ihr gegenliber verantwortlich. Bei ihrer
Arbeit ist sie unabhangig und an Weisungen nicht
gebunden.

(12) Im Ubrigen gelten § 10 Abs. 13 bis 16 entsprechend.

§ 14 Aufsicht

(1) Der Regionalverband erkennt das Recht der Prifung
und Aufsicht durch den Landes- und Bundesverband
an.

(2) Der Landesvorstand oder seine Beauftragten kdnnen
zu Prifungszwecken Einsicht in alle Unterlagen und
Aufzeichnungen Uber Geschéaftsvorgdnge nehmen.
Ihnen ist jede Aufklarung und jeder Nachweis zu geben.
Die zustandige Kontrollkommission ist von der Prifung
zu benachrichtigen und hat das Recht, daran
teilzunehmen.

§ 14 Aufsicht

(1) Der Regionalverband erkennt das Recht der Prifung
und Aufsicht durch den Landes- und Bundesverband
an.

(2) Der Landesvorstand oder seine Beauftragten kénnen zu
Prifungszwecken Einsicht in alle Unterlagen und
Aufzeichnungen Uber Geschéaftsvorgdnge nehmen.
Ihnen ist jede Aufklarung und jeder Nachweis zu geben.
Die zustandige Kontrollkommission ist von der Prifung
zu benachrichtigen und hat das Recht, daran
teilzunehmen.
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§ 15

(1)

OrdnungsmaRBnahmen

Gegen Mitglieder koénnen Vereinsordnungsmittel

verhangt werden, wenn sie:

1. gegen die fur sie geltenden Satzungen,
Bundesrichtlinien oder Beschlusse der
zustandigen Organe verstolien oder sonstige
Mitgliedspflichten verletzen;

2. Eigentum oder Vermdgen des ASB, seiner
Zuwendungsgeber und Kostentrager vorsatzlich
oder grob fahrlassig schadigen oder dem ASB in
seinem Ansehen schaden;

3. gesetzliche Vorgaben nicht einhalten, soweit der
ASB hiervon betroffen ist;

4. den Aufgaben, Zielsetzungen und Interessen des
ASB grob zuwider handeln oder diese gefahrden;

5. die Steuerbeglinstigung verlieren.

Vereinsordnungsmittel sind:

1. Erteilung von Rlge, Verwarnung oder Verweis;

2. Befristeter Entzug der  Auslbung von
Mitgliedsrechten;

3. Suspendierung von Organstellungen oder anderen
Vereinsfunktionen;

4. Abberufung aus Organstellungen;

5. Ausschluss aus dem ASB bei schwer wiegendem
Fehlverhalten.

Die Wahl des Ordnungsmittels bestimmt sich nach der

Schwere der Pflichtverletzung. Es gilt der Grundsatz

des geringstmdglichen Eingriffs.

Uber die Verhdngung von Vereinsordnungsmitteln
gegen natlrliche Personen entscheidet grundsatzlich
der Vorstand des Regionalverbandes. Den
Ausschluss von Organmitgliedern beschlie3t das
wahlende oder bestellende Organ.
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(8)

Gegen korporative Mitglieder trifft der Landesvorstand
eine Entscheidung.

In schwer wiegenden Fallen oder zur Abwendung
eines nicht unbedeutenden Schadens ist der
Landesvorstand unmittelbar fir die Verhangung von
Vereinsordnungsmitteln zustandig.

Soweit dies moglich und ausreichend ist, sind
Ordnungsmittel zunachst anzudrohen. Mit der
Androhung kann die Anordnung der Vornahme einer
Handlung oder Unterlassung zur Beseitigung des
pflichtwidrigen Zustandes innerhalb einer
festzusetzenden Frist verbunden werden.

Vor der Entscheidung sind das Mitglied, der Vorstand
des Regionalverbandes oder der Vertreter des
korporativen Mitglieds anzuhéren. In schwer
wiegenden Fallen oder zur Abwendung eines nicht
unbedeutenden Schadens kann die Anhoérung
ausnahmsweise entfallen. Sie ist unverzlglich
nachzuholen.

Die Entscheidung hat sofortige = Wirkung.
Ordnungsmittel sind  aufzuheben, wenn die
Voraussetzungen nicht vorlagen oder weggefallen
sind.

Gegen eine Entscheidung kann innerhalb von vier
Wochen nach deren Zugang das Schiedsgericht
angerufen werden. Bei Fristversdumung wird die
Entscheidung endgultig wirksam. Das
Schiedsgerichtsverfahren hat keine aufschiebende
Wirkung. Bei Entscheidungen gemaf Abs. 5 und 7 hat
das Schiedsgericht unverziglich zu entscheiden.

Das Schiedsgerichtsverfahren richtet sich nach § 17
der Satzung des Arbeiter-Samariter-Bund

(8)

Gegen korporative Mitglieder trifft der Landesvorstand
eine Entscheidung.

In schwerwiegenden Fallen oder zur Abwendung
eines nicht unbedeutenden Schadens ist der
Landesvorstand unmittelbar fur die Verhangung von
Vereinsordnungsmitteln zustandig.

Soweit dies moglich und ausreichend ist, sind
Ordnungsmittel zunachst anzudrohen. Mit der
Androhung kann die Anordnung der Vornahme einer
Handlung oder Unterlassung zur Beseitigung des
pflichtwidrigen Zustandes innerhalb einer
festzusetzenden Frist verbunden werden.

Vor der Entscheidung sind das Mitglied, der Vorstand
des Regionalverbandes oder der Vertreter des
korporativen Mitglieds anzuhéren. In
schwerwiegenden Fallen oder zur Abwendung eines
nicht unbedeutenden Schadens kann die Anhérung
ausnahmsweise entfallen. Sie ist unverzlglich
nachzuholen.

Die Entscheidung hat sofortige  Wirkung.
Ordnungsmittel sind  aufzuheben, wenn die
Voraussetzungen nicht vorlagen oder weggefallen
sind.

Gegen eine Entscheidung kann innerhalb von vier
Wochen nach deren Zugang das Schiedsgericht
angerufen werden. Bei Fristversdumung wird die
Entscheidung endgultig wirksam. Das
Schiedsgerichtsverfahren hat keine aufschiebende
Wirkung. Bei Entscheidungen gemal} Abs. 5 und 7 hat
das Schiedsgericht unverziglich zu entscheiden.

Das Schiedsgerichtsverfahren richtet sich nach § 17
der Satzung des Arbeiter-Samariter-Bund
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Deutschland e.V. und der hierzu erlassenen
Schiedsordnung. Beides wird hiermit anerkannt.

Deutschland e.V. und der hierzu erlassenen
Schiedsordnung. Beides wird hiermit anerkannt.

§ 16 Schiedsgericht

(1) Alle Streitigkeiten innerhalb des ASB, die sich aus der
Mitgliedschaft im ASB ergeben, werden durch ein
Bundesschiedsgericht mit Wirkung fir die betroffenen
Parteien entschieden.

(2) Das Schiedsgericht entscheidet insbesondere Uber

1. Streitigkeiten zwischen

e Gliederungen des ASB,

e Kkorporativen Mitgliedern,

¢ Organmitgliedern und Organen mit Ausnahme
von Streitigkeiten zwischen Vorstand und
Geschéftsflhrung,

2. die Anwendung und Auslegung der
Bundesrichtlinien und der Satzungen sowie Uber
BeschlUsse der Vereinsorgane, insbesondere Uber
verhangte Ordnungsmittel.

(3) Das Schiedsgericht hat mindestens zwei Kammern.
Jede Kammer besteht aus einem Vorsitzenden und
zwei Beisitzern. Die Kammern werden im Wechsel tatig.
Die Vorsitzenden der Kammern des Schiedsgerichts
werden von der Bundeskonferenz fur 4 Jahre gewahilt.
Sie mussen die Befahigung zum Richteramt haben. Die
Vorsitzenden der Kammern darfen kein anderes
Mandat im ASB haben und keine hauptamtlichen
Mitarbeiter des ASB sein. Fir den einzelnen Streitfall
ernennt jede Partei einen Beisitzer.

(4) Der Rechtsweg zu den ordentlichen Gerichten ist
ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zulassig ist.

§ 16 Schiedsgericht

(1) Alle Streitigkeiten innerhalb des ASB, die sich aus der
Mitgliedschaft im ASB ergeben, werden durch ein
Bundesschiedsgericht mit Wirkung flr die betroffenen
Parteien entschieden.

(2) Das Schiedsgericht entscheidet insbesondere Uber

1. Streitigkeiten zwischen

e Gliederungen des ASB,

e Kkorporativen Mitgliedern,

¢ Organmitgliedern und Organen mit Ausnahme
von Streitigkeiten zwischen Vorstand und
Geschéftsflihrung,

2. die Anwendung und Auslegung der
Bundesrichtlinien und der Satzungen sowie Uber
Beschllsse der Vereinsorgane, insbesondere Uber
verhangte Ordnungsmittel.

(3) Das Schiedsgericht hat mindestens zwei Kammern.
Jede Kammer besteht aus einem Vorsitzenden und
zwei Beisitzern. Die Kammern werden im Wechsel tatig.
Die Vorsitzenden der Kammern des Schiedsgerichts
werden von der Bundeskonferenz fur 4 Jahre gewahilt.
Sie mussen die Befahigung zum Richteramt haben. Die
Vorsitzenden der Kammern durfen kein anderes
Mandat im ASB haben und keine hauptamtlichen
Mitarbeiter des ASB sein. Fur den einzelnen Streitfall
ernennt jede Partei einen Beisitzer.

(4) Der Rechtsweg zu den ordentlichen Gerichten ist
ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zulassig ist.
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(5) Fir die Kostentragung gelten die §§ 91, 91a, 92 ZPO
sinngemal.

(6) Das Verfahren des Schiedsgerichts regelt die vom
Bundesausschuss zu beschlielRende Schiedsordnung.

(5) Fir die Kostentragung gelten die §§ 91, 91a, 92 ZPO
sinngemal.

(6) Das Verfahren des Schiedsgerichts regelt die vom
Bundesausschuss zu beschlielRende Schiedsordnung.

§ 17 Richtlinien

Die von der Bundeskonferenz am 15. Dezember 2001
erstmals beschlossenen Richtlinien des Arbeiter-Samariter-
Bund Deutschland e.V. in der jeweils geltenden Fassung
sind fur den Regionalverband verbindlich. Sie sind jedoch
nicht Bestandteil dieser Satzung.

§ 17 Richtlinien

Die von der Bundeskonferenz am—15—Dezember—2004
erstmals beschlossenen Richtlinien des Arbeiter-Samariter-
Bund Deutschland e.V. in der jeweils geltenden Fassung
sind fur den Regionalverband verbindlich. Sie sind jedoch
nicht Bestandteil dieser Satzung.

Wird gestrichen:

Am16—DBezember200+

erstmals

§ 18 Beurkundung von Beschliissen

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlungen und der
Sitzungen des Vorstandes sind Niederschriften zu fertigen.
Die Niederschriften sind vom Versammlungsleiter bzw.
Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

§ 18 Beurkundung von Beschliissen

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlungen und der
Sitzungen des Vorstandes sind Niederschriften zu fertigen.
Die Niederschriften sind vom Versammlungsleiter bzw.
Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

§ 19 Satzungsanderung,
Auflésung

Richtliniendnderung und

(1) Satzungs- und Richtliniendnderungen oder die
Auflésung des Regionalverbandes konnen von der
Mitgliederversammlung nur mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten
beschlossen werden.

(2) Satzungs- und Richtlinienanderungen oder -
erganzungen, die auf einer Auflage des Amtsgerichts
oder der Finanzverwaltung beruhen, kann der Vorstand
selbststandig ~ vornehmen. Hieriber ist die
Mitgliederversammlung in ihrer nachsten Sitzung zu
unterrichten.

§ 19 Satzungsanderung,
Auflésung

Richtlinienanderung und

(1) Satzungs- und Richtliniendnderungen oder die
Auflésung des Regionalverbandes koénnen von der
Mitgliederversammlung nur mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten
beschlossen werden.

(2) Satzungs- und Richtlinienanderungen oder -
erganzungen, die auf einer Auflage des Amtsgerichts
oder der Finanzverwaltung beruhen, kann der Vorstand
selbststandig ~ vornehmen. Hieriber ist die
Mitgliederversammlung in ihrer nachsten Sitzung zu
unterrichten.
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(3) Bei Auflésung oder Aufhebung des Regionalverbandes

oder bei Wegfall seines bisherigen steuerbegunstigten
Zweckes darf sein Vermoégen nur fur steuerbeglinstigte
Zwecke verwendet werden. Es fallt daher das nach
Liquidation  verbleibende @ Vermdgen an den
Landesverband. Falls dieser nicht mehr besteht, fallt es
an den Bundesverband, ansonsten je zur Halfte an die
Arbeiterwohlfahrt und den Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverband. © Der Empfanger hat das
Vereinsvermdgen ausschliel3lich und unmittelbar nur fur
steuerbeglinstigte Zwecke zu verwenden.

(3) Bei Aufldsung oder Aufhebung des Regionalverbandes

oder bei Wegfall seines bisherigen steuerbegtinstigten
Zweckes darf sein Vermdgen nur fiir steuerbeguinstigte
Zwecke verwendet werden. Es fallt daher das nach
Liquidation  verbleibende  Vermdgen an den
Landesverband. Falls dieser nicht mehr besteht, fallt es
an den Bundesverband, ansonsten je zur Halfte an die
Arbeiterwohlfahrt und den Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverband. Der Empfanger hat das
Vereinsvermdgen ausschlief3lich und unmittelbar nur fr
steuerbeglinstigte Zwecke zu verwenden.
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